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GOBERNACION DEL HUILA

EMPRESA DE LOTERIA Y JUEGO DE APUESTAS PERMANENTES

DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA
NIT. 800.244.699-7

ESTUDIO PREVIO

PARA EL SUMINISTRO DE PERSONAL TEMPORAL PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE ASEO Y CAFETERIA PARA LA LOTERIA DEL HUILA
(Del 15 de Febrero al 31 de Diciembre de 2014).

1. INFORMACION GENERAL DE LA NECESIDAD

La Empresa de Loteria y Juego de Apuestas Permanentes del Departamento del
Huila con el fin de cumplir con su objeto social, requiere contratar el servicio de
suministro de personal temporal para la prestaciéon de los servicios de Aseo y
Cafeteria en las oficinas de la Loteria del Huila, ubicada en la ciudad de Neiva en
la Carrera 4 No. 9-25 Edificio Diego de Ospina Local 5.

En cumplimiento con el objeto social de la Empresa, la Ley 643 de 2001, y las Ley
80 de 1993, ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios 2474 del 2008, ley
1474 de 2011, Decreto 1510 de 2013, se hace necesario seleccionar, a través de
Invitacion Publica, una persona natural o juridica que preste el servicio de
suministro de personal temporal para la prestacion de servicio de Aseo y Cafeteria
durante el afio 2014 a las instalaciones y oficinas de la entidad ubicada en la
carrera 4 No. 9-25 Edificio Diego de Ospina Local No. 5 de la ciudad de Nieva.

Existe la necesidad de tener aseadas las oficinas donde funciona la EMPRESA
DE LOTERIA Y JUEGO DE PAUESTAS PERMANENTES DEL DEPARTAMENTO
DEL HUILA para brindar tanto al personal de la Entidad como proveedores,
visitantes, distribuidores y demas, un ambiente agradable y limpio, por lo tanto, es
necesario la contratacion de una persona natural o juridica que preste este
servicio.
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2. CONDICIONES DEL CONTRATO

OBJETO: Es el suministro de personal temporal, moral y fisicamente habil para
trabajar en cada una de las ocasiones que se requiera de sus servicios, durante el
desarrollo de este contrato en tareas de limpieza, aseo y cafeteria en la instalaciones de la
EMPRESA. PARAGRAFO.: EL PERSONAL QUE LABORE EN LA EMPRESA DE LOTERIA
PARA EL SERVICIO DE ASEO ESTA BAJO RESPONSABILIDAD LABORAL Y PRESTACIONAL
DE LA PERSONA NATURAL O DE LA EMPRESA CONTRATISTA, QUE SALGA
SELECCIONADA.

ESPECIFICACIONES:

Obligaciones del Contratista: EL CONTRATISTA, en virtud del presente Contrato,
se compromete para con LA EMPRESA a: 1).- Encargarse del aseo de la empresa de
LOTERIA. 2).- Cumplir con enviar el personal necesario e idéneo para la realizacion de las
tareas de aseo cinco (05) dias de la semana (lunes a viernes). 3)- Suministrarle los
uniformes o dotaciones requeridas para la prestacion del servicio. 4).- Afiliar al empleado
al sistema obligatorio de salud, pensiones y riesgos profesionales. 5).- Cancelarle al
empleado todas las prestaciones sociales de ley. 6).- Cuidar los implementos de Aseo y
cafeteria dados por la empresa de Loteria.

Obligaciones del Contratante: Para el desarrollo del presente Contrato de
Prestacion de Servicios, LA EMPRESA se obliga a: 1).- Suministrar al CONTRATISTA los
implementos de aseo necesarios para el desarrollo de su labor. 2.).- Otorgarle todos los
medios necesarios para que EL CONTRATISTA cumpla a cabalidad su labor.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION:

Por ser una Empresa Industrial y Comercial del Estado, el presente contrato se
regira por las normas que rigen el Derecho Publico y en lo pertinente al Régimen
Privado en materia Civil y Comercial. En general lo regira la Contratacion Estatal,
esto es, la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios 2474 de 2008, Ley 1474 de 2011, Decreto 1510 de 2013, asi como
las normas que la modifiquen, deroguen o adicionen, de donde se concluye que la
modalidad de seleccion es la de Inyitacién:Publica de minima Cuantia.
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4. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR
ESTIMADO DEL CONTRATO:

La Administracion Departamental y la Loteria del Huila ha determinado que el Valor
Mensual de los servicios correspondientes a este tipo de contratos, con este Objeto
relacionado sera: PARTIENDO COMO SALARIO BASE DE $ 753.000 QUE DEBERA
CANCELAR LA EMPRESA CONTRATISTA AL TRABAJADOR, MAS LAS SIGUIENTES
PRESTACIONES SOCIALES COMO MINIMO:”.

* Auxilio de Transporte,

» Aportes Patronales,

» Parafiscales,

* Prestaciones Sociales,

» Cesantias e Intereses,

» Dotacion,

» Seguridad Social,

» Costo de Administracion de la Empresa Proponente,
» Valor Antes del IVA, y después del IVA.

» Descuento si llegare a existir???

PRESUPUESTO OFICIAL Y FUENTE DE FINANCIACION.

El presupuesto oficial del presente proceso es la suma de TRECE MILLONES SEISCIENTOS MIL
PESOS ($ 13.600.000.) MCTE, valor que debe cubrir un termino de duracién del contrato por Diez
(10) Meses y Quince (15) dias a partir de la firma y legalizacién del mismo.

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION:

La Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1510 de 2013, entre otras normas, establecen
que para la prestacidon de los servicios como el que aqui se pretende, la entidad
podra contratar previa Invitacion Publica de Minima Cuantia con la persona natural
o0 juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya
demostrado la idoneidad y experiencia por lo menos de Cinco (05) Afos
directamente relacionado con el area de que se trate.
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6. ANALISIS, NIVEL Y EXTENSION DE LOS RIESGOS Y GARANTIAS QUE
DEBEN SER AMPARADOS POR EL CONTRATISTA

En principio, la administracion no considera riegos previsibles a la modalidad del
contrato propuesto.

El proponente debera adjuntar pdliza que garantice el Cumplimiento, Calidad
del objeto contractual, durante la vigencia del mismo y por 4 meses mas, y de
Prestaciones Sociales por el término del contrato y tres (03) afios mas, sin
perjuicio de las responsabilidades que legalmente le correspondan de acuerdo a la
naturaleza del contrato y las responsabilidades a asumir.

FEBRERO DE 2014.

BRIGITTE OLARTE CARDOSO Vo.Bo. JUAN CARLOS ARTUNDUAGA CRUZ
Gerente. Asesor Juridico Externo
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